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    «Уча других, мы учимся сами» 

                                              Л.Сенека.

Актуальность программы.

      Одной из важнейших задач модернизации российского образования является повышение его доступности, качества и эффективности. Решение этой задачи предполагает не только реализацию Федеральных государственных образовательных Стандартов, но и наличие продуманной кадровой политики. Особо остро этот вопрос стоит на селе.   Ведь сегодня, как никогда, сельской школе нужен компетентный, само​стоятельно мыслящий педагог, готовый к включению в инновационные процессы, происходящие в образовании. Однако опыт показывает, что начинающие педагоги, имея хорошую теоретическую базу, слабо представляют повседневную педагогическую деятельность, а ведь с самого первого дня работы им приходится выполнять те же должностные обязанности и нести ту же ответственность, что и учителю, проработавшему в школе не один десяток лет.

     Главные элементы, составляющие личность учителя, как считает педагогика, компетентность, профессионализм, творчество, продуктивность, социально направленные личностные качества – условия успешной педагогической деятельности. Для достижения этого успеха молодому педагогу в начале его пути нужна действенная помощь.  

            А это значит, что система наставничества заслуживает пристального внимания, в ней отражена жизненная необходимость начинающего педагога получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь на рабочем месте.

Цель: создание благоприятных условий для формирования и развития профессиональных компетентностей начинающего педагога.

Задачи:

1. помочь в личностной и социально-педагогической адаптации;

2. включить начинающего педагога в самообразовательную и исследовательскую деятельность;

3. развить профессиональное мышление и готовность к инновационным преобразованиям;

4. предупредить наиболее типичные ошибки, противоречия и затруднения в образовательной деятельности и поиск возможных путей их преодоления;

5. оказать помощь в познании и творческом внедрении в учебно-воспитательный процесс достижений педагогической науки и передового опыта;

6. стимулировать развитие индивидуального стиля творческой деятельности.

      Работая над основными задачами при создании благоприятных условий для формирования и развития профессиональных компетентностей педагога, необходимо помочь обнаружить начинающему педагогу пробелы в профессиональной деятельности, проблемы в психолого-педагогической адаптации и способствовать формированию уверенности в своем профессиональном росте, оказывать методическую поддержку в формировании и развитии профессиональной компетентности. Чем шире возможности самореализации начинающего педагога в профессиональной деятельности, тем успешнее проходит его адаптация.

       Процесс наставничества затрагивает интересы трех субъектов взаимодействия: начинающего педагога, самого наставника и руководителя ОО.

	Наставничество

	

	Наставник
	Начинающий педагог
	Руководитель ОО

	
	
	

	Развивает свои деловые качества, повышает свой профессиональный уровень в процессе взаимообучения.
	Получает знания, развивает компетенции, повышает свой профессиональный уровень, учится выстраивать конструктивные отношения с коллективом.
	Повышает профессиональный уровень подготовки кадров, выстраивает конструктивные взаимоотношения с кадрами, между сотрудниками


Принципы наставнической деятельности:

· Принцип индивидуализации;

· Принцип практической направленности;

· Принцип систематичности и системности;

· Принцип сотрудничества и сотворчества; 

Направления работы:

· Наставничество как основная форма индивидуальной работы по профессиональной адаптации.

· Консультирование по основам профессиональных знаний.

· Мотивация к самообразованию.

· Психологическая поддержка.

Формы работы: 

· беседы; 

· собеседования;

· встречи с опытными учителями; 

· открытые уроки, внеклассные мероприятия;

· тематические педсоветы, семинары; 

· методические консультации; 

· взаимопосещение уроков; 

· анкетирование, тестирование; 

· участие в разных мероприятиях, выступление на заседании МО по теме самообразования.

Содержание программы

1. Психологические основы адаптации в системе образования –

оперативное и целеустремленное преодоление неизбежных трудностей в процессе адаптации, принятие высокого социально-психологического статуса личности начинающего педагога в педагогическом и ученическом коллективах.
Планируемые результаты: психолого-социальная адаптация предполагает успешность вхождения начинающего педагога в новый коллектив, умение решать межличностные проблемы, поставить себя в позицию равноправного члена коллектива. Результативность психологического контакта с учениками и их родителями.
2. Организация учебно-воспитательного процесса - детальное изучение 
начинающим педагогом действующих государственных программ по образовательным дисциплинам, знакомство с авторскими программами; посещение уроков, проводимых учителями первой и высшей категории, с их последующим анализом.
Планируемые результаты: активное включение начинающего педагога в учебно-воспитательную работу с учащимися, вовлечение их в экспериментальную работу школы, совместную разработку программ, грамотное применение государственных программ, соблюдение образовательного минимума, адаптация в образовательном пространстве.
3. Школьная документация - создание условий для нормативной 
деятельности начинающего педагога.
Планируемые результаты: формирование действующей прямой и обратной связи управленческой информации, обеспечивающей своевременный обмен сведениями с целью упорядочения деятельности начинающего педагога и оказания ему своевременной корректирующей помощи.
4. Методическое сопровождение начинающего педагога – 

формирование умения правильно ориентироваться в потоке методической информации при создании своего учебно-методического комплекса.
Планируемые результаты: умение начинающего педагога систематически изучать имеющееся методическое сопровождение, грамотно его использовать, с учетом индивидуальных особенностей своих воспитанников. Формирование опыта создания собственных методических разработок.
5. Организация воспитательной работы - формирование умения начинающего педагога организовать воспитательную работу. 
Планируемые результаты: освоение на практике концептуальных основ воспитания, формирование профессионального мастерства воспитателя.

6. Социология образования. Ученик в социуме - знакомство с социологией образования; со связями школы с семьей и общественностью, с социумом своего образовательного учреждения.
Планируемые результаты: умение ориентироваться в общих и частных вопросах социально-педагогической работы с учащимися и их родителями. Грамотное реагирование на запросы образовательного социума.
Этапы реализации программы:

1 этап – диагностический (2017 год)
     Цель: разработать программу адаптации и профессионального становления молодого учителя. Определить сформированность профессионально значимых качеств. 

2 этап – самостоятельный творческий поиск (2018 – 2021 годы)
      Цель: совершенствовать знания, умения и навыки, полученные начинающим педагогом. Сформировать потребность в проектировании своего дальнейшего профессионального роста.

3 этап – оценочно-рефлексивный (2021 год)

       Цель: на основе рефлексии сформировать у начинающего педагога способность и стремление самостоятельно управлять своим профессиональным развитием, совершенствовать умения критически оценивать процесс профессионального становления и развития. 

Ожидаемые результаты:

1. Профессиональные - изучать новые программы и учебники, уяснять их особенности и требования, знакомиться с современными педагогическими технологиями, повышать профессиональную квалификацию.

2. Психолого-педагогические - совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики.

3. Методические - совершенствовать знания современного содержания образования, знакомиться с формами, методами и приёмами обучения, организовать работу с одарёнными детьми и принимать участие на научно-практических конференциях, конкурсах творческих работ, олимпиадах, изучать опыт работы лучших учителей, посещать уроки коллег, проводить самоанализ профессиональной деятельности, создавать собственную базу методических разработок.

Индикативные показатели программы:

1. Умение планировать учебную деятельность школьников и учителя на основе мониторинга результатов учебно-воспитательного процесса в общеобразовательном учреждении;
2. Овладение новыми педагогическими технологиями, методикой проведения интерактивных уроков и уроков в нетрадиционной форме;
3. Организация работы с классом на основе личностно-ориентированного обучения;
4. Умение проектировать воспитательную систему класса и школы;
5. Овладение в совершенстве системой контроля и оценки знаний учащихся;
6. Становление молодого учителя как учителя-профессионала;
7. Выработка своего индивидуального стиля общения с детьми, коллегами и родителями, повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.
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