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Порядок оказания социально-психологической и педагогической помощи обучающимся с отклонениями в поведении:
1. На основании полученного письма из РОВД или КДН и ЗП о совершении обучающимся преступления или правонарушения и о постановке его на учет в РОВД или КДН и ЗП,    на заседании СП решается вопрос о постановке на ВШ учет.  Руководителем СП совместно с классным руководителем составляется план  проведения  индивидуальной профилактической работы с обучающимся, который утверждается на заседании СП.  План включает в себя мероприятия, способствующие устранению причин, которые привели к совершению преступлений или правонарушений с конкретными действиями ответственных должностных лиц, результатов исполнения и сроков исполнения. 

Действия заместителя директора по ВР: организует контроль за исполнением должностными лицами мероприятий согласно плану. 
2  Классный руководитель  организует свою работу в соответствии с указанными в плане  мероприятиями, оформляет в письменном виде материалы с результатами проведенной работы и предоставляет один экземпляр за своей подписью руководителю СП. 

3. Руководитель СП в  течение всего периода, установленного на оказание помощи обучающемуся, выявляет проблемы сбоев исполнения мероприятий классными руководителями, осуществляет решение организационных вопросов с доведением результатов до сведения руководителя ОУ с письменным оформлением документов (при необходимости: дополнительные приказы, заслушивание на управленческом совещании, например, на совещании при директоре или на СП).

4 . Руководитель СП обеспечивает в установленные дни проведение каждого мероприятия на высоком профессиональном уровне с письменным оформлением результатов проведенного мероприятия в журнале учета оказанной помощи: с фиксированием присутствия участника образовательного процесса, оценки его активности на занятии, адекватность восприятия материала и т.д. 

5. При выявлении объективных и субъективных причин, не позволяющих исполнить конкретное мероприятие, классные руководители  в письменном виде  докладывают руководителю СП для принятия решений по устранению проблем.

6. К установленному заседанием СП сроку исполнения мероприятий в письменном виде оформляют результаты по оказанию помощи в индивидуальной карте наблюдения с обязательной оценкой проведенных мероприятий и  сняли ли они  проблемы ученика, (т.е. устранены  ли те причины, которые спровоцировали конкретное отклонение в его поведении); если нет – почему? В этом случае, если не решена проблема обучающегося, то профилактическая работа продолжается с этим обучающимся. Он остается на ВШ учете.
7. В установленный срок один экземпляр оформленного письменного материала за своей подписью и датой оформления сдают директору ОУ.

8. Если проблема полностью разрешена тогда  руководитель СП  составляет справку на основании которой директор пишет приказ о снятии с внутришкольного учета обучающегося. 

9. Должностные лица обеспечивают согласно перечню делопроизводства в обязательном порядке хранение всех документов, подтверждающих оказание помощи обучающемуся: приказ директора о постановке на ВШ учет, план  с утвержденными мероприятиями; материалы СП по обследованию и установлению причины, способствовавшей отклонению в поведении; конспекты всех проведенных тренингов, бесед и др.; заполненный журнал учета проведенной помощи с отражением присутствия участников образовательного процесса и результатов их активности на занятии; отчет директору ОУ о конечном результате проведенного мероприятия. 
