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MNOJOXEHUE
00 0611emM coGpaHHH TPYI0BOTO KOJIIEKTHBA
MKOY «lecounoaydposekas COLLI»

1. Obmme nonoxenus

1.1. Hactosimee nonoskenue paspaGorano B coorserctsun ¢ ®3 No 273 «O6
o6pasosauu B POy, THIOBBIM MON0KeHHEM 06 00111e06pa3oBaTeIbBHOM  yUpeskKIeHHH,
Verasom MKOV «IlecounonyGposckas COLLy, nanee OV.

Ob6uee coopanue pabomnukos —:

1.2. ObLee codpatiite TPYI0BOro KOUIEKTHBA OPraH CamOyNIpaBleHHs Ka3EHHOTO YUpeKIeHHS,
00beAMHSIOLLIH BCeX PAGOTHUKOB yUpeskIeHUs , OCYIIECTRISET 0biee pykoBoacTso OV.
1.3. Ob1uiee cobpanue TPYIOBOrO KOMIEKTHBA NPEACTABIAET NOTHOMOUHS TPYA0BOrO
KOJIEKTHBA.

Obuee coGpatie TPyI0BOro KOJUIEKTHBA BO3IIABIIACTCS MpeiceaaTenem.

1.5. Pewenns Obuiero coGpanus TpynoBoro kojuiexktusa OV, NIPHHATbIE B Npe/iesax ero
TIOTHOMOUHIH H B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOATEILCTBOM, 00513aTe IbHbI 711 HCMOTHEHHS
AIMHHACTPALIMEHi, BCEMHU Y/IeHAMU KOJLIEKTHBA.

1.6. Mi3MeHeHus 1 I0NI0/IHEHUA B HACTOSIIIEE MOMTOKEHHE BHOCTCS OBIHM
coOpanueM TPYJ0BOTO KOJIEKTHBA H IPUHMMAIOTCS HA €ro 3aceaHuH.

1.7. Cpok 1aHHOIO NONOKeHHs! He OrpaHHUeH, IeficTBYeT 10 MPHHSTHA HOBOTO.

2 OcHoBHbIe 31241
2.1. Obuee cobpanne TPy10BOTO KOMIEKTHBA COZEHCTBYET OCYIIECTBICHHIO YIIPaBIeHYECKHX

Hauall, pa3sBUTHIO HHHIMATHBBI TPY0BOIO KOJIEKTHBA.

2.2. O6itee coGpaHHe TPYA0BOTO KOMTEKTHBA peanusyeT paBo Ha caMOCTOATeNbHOCTE OV B
PELICHHH BONPOCOB, CMIOCOGCTBYIOUIMX ONTHMAIILHON OpraHH3alu 06Pa3oBaTeIbHOrO
npouecca 1 GUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOMN JIEATeILHOCTH.

2.3. Obutee cobpaHHe TPYI0BOrO KOMEKTHBA COIEHCTBYET PACHIMPEHHIO KOJTErHATbHbIX,
AEMOKPAaTHYECKHX (OPM YNPABICHHUS U BOMUIOLIEHHS B XKH3Hb [OCYIAPCTBEHHO -
OOIIECTBEHHBIX IPHHLIHUIIOB.

3. ®yukunn Obutero codpanus TPYI0BOro KOLIEKTHBA
3.1. TlpuHsTHE MPaBUJI BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacriopska OY 1o NPEeICTaBNCHHIO
aupextopa OV
3.2. O6pasosanne 061ecTBEHHOTO OpraHa— COBET TPYAOBOT0 KOJIIEKTHBA — /TS BEACHHS
KOJUIEKTHBHBIX 11€PErOBOPOB € aAMHHUCTPALIHEH 110 BONPOCAM 3aKTIOUEHHUS, H3MEHEHHS,
ZIOMOJIHEHHS KOJUIEKTHBHOTO IOTOBOPA H KOHTPOJIS 3a €T0 BBIIOJIHEHHEM;
3.3. VBepskaenue KOUIGKTHBHOTO 10TOBOPA;
3.4. 3acymmBanue exeromsoro otyeta CoBeTa TPYI0BOTO KOLTEKTHBA U aaMuHucTpauun OY
0 BBINOTHEHHH KOILIEKTHBHOTO TPYI0BOTO J10r0BOpA;
3.5. Onpezesienne YHCIEHHOCTH H CPOKOB NI0IHOMOUHI KOMHCCHH 10 Tpy10BBIM criopam OV,
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ПОЛОЖЕНИЕ 
об общем собрании трудового коллектива 
МКОУ «Песочнодубровская СОШ»
1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с  ФЗ № 273  «Об 
образовании в РФ», Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, Уставом МКОУ «Песочнодубровская СОШ», далее ОУ. 
Общее собрание работников –:
1.2. Общее собрание трудового коллектива орган самоуправления казённого  учреждения, объединяющий всех работников учреждения , осуществляет общее руководство ОУ. 
1.3. Общее собрание трудового коллектива представляет полномочия трудового коллектива.
 1.4. Общее собрание трудового коллектива возглавляется председателем.
 1.5. Решения Общего собрания трудового коллектива ОУ, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 
1.6. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 
собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 
1.7. Срок данного положения не ограничен, действует до принятия нового.

2 Основные задачи

2.1. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы трудового коллектива.
 2.2. Общее собрание трудового коллектива реализует право на самостоятельность ОУ в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.
 2.3. Общее собрание трудового коллектива содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принципов.

3. Функции Общего собрания трудового коллектива

 3.1. Принятие правил внутреннего трудового распорядка ОУ по представлению директора ОУ; 
3.2. Образование общественного органа– Совет трудового коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 
3.3. Утверждение коллективного договора; 
3.4. Заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и администрации ОУ о выполнении коллективного трудового договора; 
3.5. Определение численности и сроков полномочий Комиссии по трудовым спорам ОУ, избирание ее членов;
3.6. Выдвижение коллективных требований работников ОУ и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 
3.7. Принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку. 

4. Права
 4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:
· участвовать в управлении ОУ;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 

4.2. Каждый член Общего собрания трудового коллектива имеет право: 
· потребовать обсуждения Общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· при несогласии с решением Общего собрания трудового коллектива высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Ответственность
5.1. Общее собрание трудового коллектива несет ответственность: 

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение  закрепленных за ним задач и функций;
· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

6 Организация управления Общим собранием трудового коллектива
 6.1. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все работники ОУ.
 6.2. На заседание Общего собрания трудового коллектива могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
6.3. Для ведения Общего собрания трудового коллектива из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах. 
6.4. Председатель Общего собрания трудового коллектива:
· организует деятельность Общего собрания трудового коллектива; 
· информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не 
менее чем за 30 дней до его проведения; 
· организует подготовку и проведение заседания; 
· определяет повестку дня; 
· контролирует выполнение решений.
6.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере надобности,  но не реже 1 раза в год.
 6.6. Собрание трудового коллектива ОУ вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины сотрудников, для которых ОУ является основным местом работы. 
6.7.  По вопросу объявления забастовки собрание трудового коллектива ОУ считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего количества работников. 
6.8. Решения собрания трудового коллектива ОУ принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников.
 6.9. Процедура голосования определяется собранием трудового коллектива ОУ. 
6.10. Решение Общего собрания трудового коллектива обязательно к исполнению для всех членов трудового коллектива Школы.

7. Делопроизводство Общего собрания трудового коллектива.
7.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

 7.2. В книге протоколов фиксируются: 
· дата проведения; 
· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность); 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов; 
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива 
и приглашенных лиц; 
· решение. 
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего  собрания трудового коллектива. 
7.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
7.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично,  прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью ОУ. 
7.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах ОУ (50 лет) и 
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив)
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