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1.06mmue mooxxeHus.

1.1. HacraBuumyecTBO B 00pa3oBaTeNbHON OpraHW3allMd BBOIMTCSA JUIS OKA3aHHS METOIHMYECKOM
TIOMOLIM MOJIOJBIM CIIELMATMCTaM B BHOBB IIPUOBIBIIUM TI€1arOraMm.

1.2. HactaBHuuyecTBO — oxHa U3 (GOPM METOAMYECKOW paboThl. JIeATeTbHOCTh HACTABHHKOB
pernamenTupyercs «llonoxeHnemM o HaCTABHUYECTBEY

2. llesn v 3a1a4H HACTABHUYECTBA.

Llenpio IMKONBHOrO HACTABHUYECTBA B 00pa30BaTEbHOM OpraHM3aluy sBJISETCS OKa3aHHe
MOMOIIM MOJIOJBIM II€JlaroraM B HMX IPO(ecCHOHATBHOM CTAaHOBJICHHH, a TaK)Ke OpraHu3allud
aJlanTanyy K y4eOHO-BOCIIUTATEILHOU Cpe/ie.

2.2. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMHi HACTABHUYECTBA SBJISIOTCS:
1. npuBHTHE MOJIOJBIM CIIENHATNCTAM HHTEpeca K MeJaroru4eckoi AesTeIbHOCTH U 3aKpeILIeHHe
yuHuTenel B o0pa3zoBaTeIbHOW OpraHU3aliH;
2. ycKopeHue Iporecca NpopecCHOHATBHOIO CTAHOBICHHs YYHTENsl M Pa3sBUTHE CIIOCOOHOCTH
CaMOCTOSATENIEHO U KAYECTBEHHO BBINOJIHATH BO3JIOXKEHHEIE HA HETO 06H3&HHOCTI/I 110 3aHUMAaeMOMH
JIOJDKHOCTH;
3. ajanTanuy K KOPHOPAaTUBHOH KyJIbType, YCBOSHHH JIyYIIMX TPAAMIMH KOJJIEKTHBA IIKOJBI H
[paBuUII TIOBEAECHHs B 00pa30BaTe/IbHOM OpraHU3aliy, CO3HATEILHOTO ¥ TBOPYECKOTO OTHOIIECHHS
K BBIIIOJIHEHHIO 00sI3aHHOCTEH Teiarora. g

3. Oprann3auHOHHbIE OCHOBBI HACTABHUYECTBA.
3.1. llIkobHOE HACTABHUYECTBO OPraHU3YETCsl HA OCHOBAHUH MIPUKA3a JIUPEKTOPA IIKOJIBL.
3.2. PyKoBOJICTBO J€ATENHHOCTHIO HACTABHUKOB OCYIIECTBIISIET 3aMECTHUTENb AUPEKTOPA 110 y4eOHO-
BOCIIMTATEIBHON paboTe.
3.3. PykoBoauTenp METOIMYECKOTO0 OOBEIWHEHHs BBHIOMpAET HACTAaBHUKA U3  Haubolee
IOArOTOBJIEHHBIX YYUTEJIEH IO CIEAYIOIUM KPUTEPUSIM:

- BBICOKHH YpOBEHb NPO(ECCUOHATBHOMN MTOATOTOBKH;

- pa3sBUTHIE KOMMYHUKATUBHBIE HABBIKK M THOKOCTH B OOIICHUH;

- OIIBIT BOCIIUTATEJILHOW U METOIUYECKON pabOThI;

- cTaOMIIbHEIE pe3yJIbTaThl B paboTe;

- CIIOCOOHOCTH ¥ TOTOBHOCTbH JCUTHCS MPOPECCHOHAIBHBIM OIIBITOM;

Crax nenarorn4yeckoi AesTeIbHOCTH HE MEHee 5 JIeT.
3.4. Kanzmnatyphl HACTABHUKOB PACCMAaTPUBAIOTCS HA 3aCEIaHUAX METOAMYECKOTO 00BEANHEHNMS,
COTJIaCOBBIBAIOTCS C 3aMECTHTENIEM JUpeKTopa 110 YBP n yTBepkatoTcst mpuka3om TupexTopa
IIKOJIBI ¢ yKa3aHUEM CPOKa HaCTaBHUYECTBA.




3.5. наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников:

- впервые принятыми учителями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных организациях.

- выпускниками очных (заочных) высших и средних специальных учебных заведений, прибывшими в образовательную организацию по распределению.

- учителями, вновь принятыми в ОО.

4. Обязанности наставника:

     Наставник молодого специалиста или вновь прибывшего преподавателя обязан:

• ознакомить молодого специалиста с деятельностью педагогического коллектива,  особенностями работы образовательного учреждения;

• помочь проанализировать учебные программы, пояснительные записки к ним; 

• помочь составить календарно-тематические планы, планы воспитательных работ, подобрать материал для занятий, практических и лабораторных работ, контроля знаний обучающихся; 

• оказать методическую помощь в подготовке уроков, подборе дидактического материала, наглядных пособий, учебников и учебных пособий, дополнительной литературы, а также в выборе форм проведения занятий, контроля знаний; 

• посещать уроки молодого специалиста или вновь прибывшего преподавателя с последующим тщательным анализом; 

• организовать посещение уроков коллег  и уроков лучших преподавателей  с последующим совместным обсуждением и анализом; 

• проводить консультации по актуальным вопросам преподавания, практической подготовке обучающихся к итоговой аттестации и т.д.; 

• помочь подобрать методическую литературу для самообразования; 

• контролировать и направлять работу молодого специалиста или вновь прибывшего преподавателя по самообразованию. 
5. Права наставника:

   Наставник имеет право:

5.1. Ходатайствовать перед администрацией ОО о создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности своего подопечного.

5.2. Ходатайствовать перед  аттестационной комиссией - о присвоении молодому специалисту более высокой категории по должности и увеличении размера должностного оклада.

 5.3. Наставник с согласия заместителя директора по УВР может  подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников школы.

6. Документы, регламентирующие наставничество.

- Положение о наставничестве;

- Приказ директора школы об организации наставничества;

- Планы работы педагогического совета школы, методических объединений;

- Протоколы заседаний методического совета школы, методических объединений, на которых рассматривались вопросы наставничества.

