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Пояснительная записка

Изменяющаяся структура экономики России влечет за собой и изменение состава профессий. Многие из них отмирают, возникают новые, расширяются функции существующих. Все большее место занимает в обществе сфера услуг, индивидуализируется стиль жизни и труда, усиливается взаимосвязь между обществом и личностью.

Помочь учащимся ориентироваться в сложном мире профессий призван кружок «Планирование карьеры».
Программа составлена на основе нормативно- правовых документов: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Приказ Минобрнауки РФ от 06.10.2009г. № 373); 

- Положения о  дополнительном образовании детей МКОУ «Песочнодубровская средняя общеобразовательная школа»; 

- Примерных программ по дополнительному образованию. 

Актуальность

Профессионал – это человек, которому профессиональная деятельность помогает удовлетворять практически все потребности, от низших до высших (самоуважение, самоактуализация). Профессионализм зависит не от содержания работы, а от квалификации, личностных качеств и мотивации человека. В профессионале все факторы гармонично сочетаются. Человек выбирает профессию и карьеру в соответствии со своими убеждениями и ценностями.

Цель: Формирование навыков профессионального самоопределения учащихся за счет специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о себе, о мире профессионального труда, развитие у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.
.

Задачи:

· повысить уровень психологической компетенции учащихся за счет вооружения их соответствующими знаниями и умениями, расширения границ самовосприятия, пробуждения потребности в самосовершенствовании;

· сформировать положительное отношение к самому себе, осознание своей индивидуальности, уверенность в своих силах применительно к реализации себя в будущей профессии;

· ознакомить со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров;

· обеспечить возможность соотносить свои склонности и способности с требованиями профессиональной деятельности.
Направленность программы: социально-педагогическая.
Особенность содержания курса состоит в том, знакомясь с приемами самопознания и самоанализа личности, учащиеся соотносят свои склонности и возможности с требованиями, предъявляемыми к человеку определенной профессии, намечают планы реализации профессиональных намерений.

  Учащиеся должны иметь представления: о смысле и значении труда в жизни человека и общества; о современных формах и методах организации труда; о сущности хозяйственного механизма в условиях рыночных отношений; о предпринимательстве.

В ходе работы с учащимися предусмотрено использование комплекса психологических методик, направленных, во-первых, на изучение и анализ индивидуальных психологических качеств учащихся, а во-вторых, на обеспечение их психологического развития. С этой целью применяются диагностические и развивающие методические процедуры. Кроме того, по темам курса проводятся практические работы. 

В рамках  курса используются разнообразные формы организации занятий и методы обучения: комбинированный урок, «круглый стол», индивидуальные и групповые беседы; описание профессий, встреча с представителями отдельных профессий, тестирование и др.

 Изучение курса предполагает активное участие школьников в подготовке и проведении занятий, насыщение уроков и домашних заданий различными упражнениями для самостоятельной работы, раздаточным дидактическим материалом для формирование опыта допрофессиональной деятельности. .
Данная программа помогает определиться обучающимся в выборе профессии, получить первичный опыт профессиональной деятельности, умение анализировать свои знания, способности и умения с точки зрения максимальной выгоды. Возможность ответственно и осмысленно принять решение о своём профессиональном будущем.
Особенности организации образовательной деятельности
Программа предназначена для учащихся 14-15 лет.

 Срок реализации программы – 1 год, 34 учебных часов (один раз в неделю). 

Ожидаемые результаты и способы проверки
знать: сущность и содержание следующих понятий: 
-психологические особенности личности; 
-самоопределение; 
-профессиональная пригодность; 

уметь: раскрывать психологические особенности своей личности; 
-выявлять свои способности и профессиональные интересы;
Способы проверки: 
-  самостоятельная работа; 

- самотестирование;

Виды и формы контроля: 

- Входной контроль – собеседование, анкетирование. 

- Текущий контроль:- практическая работа, оценивается умение применять теоретические знания при решении ситуационных задач, объем, качество и своевременность выполнения.

- ситуационные задачи, оценивается умение применять теоретические знания в стандартных и нестандартных ситуациях.

- фронтальный опрос, оценивается полнота ответа, умение правильно формулировать свои мысли, правильно и грамотно использовать профессиональную терминологию;

- индивидуальные домашние контрольные работы, тестовые задания, оценивается полнота ответа, качество знаний, использование профессиональной терминологии;

- рефераты и их презентации, оценивается умение использовать актуальную, достоверную информацию, ее систематизировать, применять информационные технологии, отвечать на вопросы по выступлению.

 Условия реализации образовательной программы 

Описание форм и методов проведения занятий 

Методы формирования сознания учащегося: объяснение 

Методы формирования деятельности и поведения учащегося: 

- самостоятельная работа; 

 - иллюстрация. 

Методы стимулирования познания и деятельности: 

- контроль; 

- самоконтроль; 

- оценка; 

- самооценка; 

- одобрение словом. 

Методы поощрения: устное одобрение. 

Форма обучения – групповая. Преобладает комплексный тип занятий (рассматриваются как теоретические, так и практические вопросы)
Ожидаемый результат

 Учащийся будет  уметь

-анализировать собственную ситуацию на данный момент

- принимать решения и брать ответственность на себя

-  составлять реальные планы, в т. ч. планировать собственную карьеру

- осуществлять реализацию планов и контролировать их выполнение.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Задачи 1 года обучения:

1. Дать представление о понятиях профессия, специальность, должность.
2. Познакомить с типичными ошибками при выборе профессии.
3. Вызвать интерес к профессиям.
Тема 1. Многообразие мира профессии. Труд как потребность человеческой жизни. Профессионализм. Многообразие мира профессионального труда.
Тема 2. «Секреты» выбора профессии «хочу» - «могу» - «надо». Путь к самопознанию. Интересы и склонности в профессиональном выборе(«хочу»). Возможности личности в профессиональной деятельности («могу»). Профессиональная карьера и здоровье.
Тема 3. Моя профессиональная карьера. Самостоятельность в профессиональной деятельности. Профессиограмма и анализ профессий. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда. Волевые качества личности.
Тема 4. Деловой этикет. Особенности деловых контактов в труде. Проблемность трудовых ситуаций. Коллективность трудового процесса. Ответственность в профессиональной деятельности.
Тема 5. Как найти хорошую работу. Основные принципы формирования рынка труда. За что люди получают зарплату.
Тема 6. Приём на работу. Собеседование. Школьники составят письма о приеме на работу и резюме, заполнят анкеты, проведут и проанализируют собеседования с потенциальными работодателями.
Тема 7. Испытательный срок. Первый рабочий день. Содержание труда, творчество в труде. Двойственная природа труда.
Тема 8. .Как стать любимым подчинённым, сослуживцем, начальником. Свойства нервной системы в профессиональной деятельности. Человек среди людей.
Тема 9. Конфликты. Ведущие отношения личности и профессии. Эмоциональные состояния личности. Способность быть внимательным. 
Тема 10. Трудоголики. Человеческие ресурсы. Почему люди становятся безработными. Способность к перемене труда.
Тема 11. Ты и твой имидж.  Формула профессии. Социально- профессиональная мобильность- качество современного человека.
Учебный план
	№ п/п
	
	Тема раздела
	Кол-во часов
	теоретических
	практических

	
	1 год
	Многообразие мира профессии
	3ч
	1
	2

	
	
	.«Секреты» выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»)
	4ч
	1
	3

	
	
	Моя профессиональная карьера
	4ч
	2
	2

	
	
	Деловой этикет.
	4ч
	1
	3

	
	
	Как найти хорошую работу
	2ч
	1
	1

	
	
	Приём на работу. Собеседование
	2ч
	1
	1

	
	
	Испытательный срок. Первый рабочий день
	2ч
	1
	1

	
	
	Как стать любимым подчинённым, сослуживцем, начальником
	2ч
	1
	1

	
	
	Конфликты. Предупреждение конфликтов. Учись ладить с людьми
	4ч
	2
	2

	
	
	Трудоголики. За и против
	2ч
	1
	1

	
	
	Ты и твой имидж  
	4ч  
	1
	3

	
	
	Промежуточная аттестация  в форме теста
	
	
	


Содержание изучаемого курса 
Программа состоит из трёх учебных модулей, отражающих основные направления профессиональной деятельности. Каждый модуль включает в себя несколько профильных и профессиональных проб, что позволяет обучающимся принимать ответственное и самостоятельное решение.

Тематическое планирование
	№ п/п
	Тема занятия
	Основные виды деятельности
	Вид контроля
	Всего часов
	дата

	1
	Вводное занятие 


	Словесный, беседа.
	стартовый
	1
	

	2
	Многообразие мира профессии 


	Практическая работа. Составление словаря профессий.
	текущий
	3
	

	3
	Секреты» выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо») 
	Прак. работа «Хочу» -; «могу»  «надо» - потребности рынка труда 
	Текущий прогностический
	4
	

	4
	Моя профессиональная карьера 
	Практ. работа. Индивидуальный профессиональный план как средство реализации программы личностного и профессионального роста человека.
	Текущий

пооперационный
	4
	

	5
	Деловой этикет
	Практическая работа. Деловая игра «Переговоры»,  «Перезвоните, вас не слышно», письменная работа «Составление делового письма».

	Текущий

рефлексивный


	4
	

	6
	Как найти хорошую работу 


	Практическая работа. Создание рекламы профессии.
	Текущий

контроль по результату
	2
	

	7
	Приём на работу. Собеседование 


	Практическая работа. Резюме.

	Текущий

контроль по результату
	2
	

	8
	Испытательный срок. Первый рабочий день 


	Практическая работа. Знакомство с коллегами.
	Текущий

рефлексивный


	2
	

	9
	Как стать любимым подчинённым, сослуживцем, начальником 
	Практическая работа. Индивидуальный стиль.   

	Текущий

пооперационный
	2
	

	10
	Конфликты. Предупреждение конфликтов. Учись ладить с людьми 
	Практическая работа. Учись ладить с людьми
	Текущий прогностический
	4
	

	11
	Трудоголики. 
	Практическая работа. Психологический тест.
	Текущий

пооперационный
	2
	

	12
	Ты и твой имидж  
	Практическая работа. Тест «Что ты знаешь о себе».
	Текущий

рефлексивный


	4
	


Методическое обеспечение программы

1. « Твоя профессиональная карьера. 8-9 классы» Москва, « Просвещение», 1998 г

2. « Выбор профессии 7-8 классы» Е.А.Климов, С.Н.Чистякова, Москва, « Просвещение», 2010г

3. « Выбирайте профессию» Е.А. Прощицкая, Москва, « Просвещение», 1991 г.

4. Информационно- методический материал к профориентационному курсу « Путь в профессию» (для учащихся 7- 9 классов образовательных школ)

 5.Технология, В.Д.Симоненко, 9кл., Москва ИЦ «Вентана – Граф», 2002 

6.Твоя профессиональная карьера. 8-9кл./ под ред. К.Н. Чистяковой, Т.И. Шалавиной, М: Просвещение, 2008г. 

7.Практикум по выбору профессии 8-9кл./ под ред. Е.Н. Прошицкой, пособие, М: Просвещение, 2009г 

8.Технология предпринимательства 8-9кл./ под ред. ЛеонтьеваА.В., М: Дрофа, 2006. 

9.Введение в предпринимательство   9 кл./ под ред. Черняка В.З., М: Вита-Пресс, 2010 

Интернет-ресурсы

1.http://www.ido.edu.ru/psychology/labour_psychology/ 

2.http://www.find-job.ru/ 

3.http://www.school51.ru/index  
4.http://marathon.1september.ru/ 
5.http://festival.1september.ru/articles/310778/ 
6.http://som.fio.ru/Resources/BNA/2006/01/01.htm 

7.http://som.fio.ru 

8.http://www.metodkabi.net.ru/index.php?id=sam_5#ur 

9.http://www.proforientator.ru/mirpr/prof_world.html 
      
